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ACTA 

CONVENIO IM-172 

Fecha 02 de septiembre de 2025 

 

Tema, reunión o actividad: 

Presentación del equipo técnico de las organizaciones CRIC, CIT, ONIC, 

OPIAC, GM y AICO, socialización de la información básica del ICBF, 

presentación del Sistema Integrado de Gestión, exposición del SG-SST y del 

Sistema de Gestión de la Información, inducción previa a la salida al territorio 

y cierre de la jornada, en el marco de la ejecución del Convenio IM-172. 

 

Modalidad: 

Presencial:  Lugar: Virtual plataforma Google Meet. 

Virtual:     X 

Enlace: 

 

https://meet.google.com/yuz-awck-emi 

 Mixta:      

Tipo:   Técnica-financiera Hora Inicio: 2:00 PM. Hora Final: 4:20 PM  

Objetivo: 

Presentación del equipo técnico de las organizaciones CRIC, CIT, ONIC, OPIAC, GM y 

AICO; socialización de la información básica del ICBF; presentación del Sistema Integrado 

de Gestión; exposición del SG-SST y del Sistema de Gestión de la Información; inducción 

previa a la salida al territorio y cierre de la jornada, en el marco de la ejecución del Convenio 

IM-172. 

 

AGENDA 

 

1. Presentación del equipo técnico de las organizaciones participantes (CRIC, CIT, ONIC, OPIAC, GM 

y AICO). 

 

2. Socialización de la información básica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

 

3. Presentación del Sistema Integrado de Gestión. 

 

4. Exposición del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Sistema de 

Gestión de la Información.  

 

5. Inducción previa a la salida al territorio. 

https://meet.google.com/yuz-awck-emi
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6. Preguntas de las observaciones de las organizaciones al ICBF. 

 

7. Cierre de la jornada. 

DESARROLLO 

 

La reunión, convocada y orientada por la Coordinadora General del Convenio IM-172, contó con la 

participación del equipo técnico de cada una de las organizaciones indígenas participantes (CIT, ONIC, 

OPIAC, CRIC GM y AICO), dando cumplimiento al objeto contractual del convenio. 

1. Presentación del equipo técnico: 

 

Cada organización presentó formalmente a sus delegados técnicos, administrativos y de apoyo, 

identificando funciones estratégicas y roles operativos para la implementación en territorio. Se resaltó 

la importancia de la coordinación interinstitucional para garantizar la ejecución efectiva de las 

actividades. 

 

2. Socialización de la información básica del ICBF: 

 

Se presentó la plataforma estratégica institucional, en la cual se explicó la misión, visión, objetivos 

estratégicos, estructura orgánica, apuestas estratégicas y ejes para la acción en la prevención articulada 

de la violencia, la protección y atención a las vulneraciones, la contribución a la garantía progresiva 

del derecho humano a la alimentación, así como los enfoques territoriales, diferencial, de derechos, 

intercultural, multicultural y pluriétnico. También se socializaron los movilizadores institucionales 

que orientan la acción del ICBF en el territorio. 

 

3. Presentación del Modelo de Planeación y Sistema Integrado de Gestión (SIG): 

 

Socializar aspectos clave relacionados con la planeación estratégica, la identificación de partes 

interesadas, la implementación de políticas y lineamientos normativos, así como la importancia de las 

normas de calidad (ISO 9001:2015). Durante la sesión se explicaron los roles y responsabilidades de 

las dependencias involucradas, los beneficios de la gestión por procesos y la relevancia de mantener 

un enfoque de mejora continua orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la 

satisfacción de los usuarios. 

 

4. Exposición del SG-SST y del Sistema de Gestión de la Información: 
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Se desarrolló una capacitación sobre la importancia de implementar un enfoque preventivo en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, enmarcado en el Plan de Emergencias y Contingencias. Se abordaron 

riesgos prioritarios (sismos, incendios y situaciones de orden público) y se reforzaron los protocolos 

de evacuación, las funciones de las brigadas y el manejo de botiquines. 

5. Para el Eje de SST se presentaron los siguientes aspectos prácticos aplicables durante la ejecución del 

convenio: 

 

● Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles documentados. 

● Inducción obligatoria en SST para todo el equipo de trabajo vinculado al convenio. 

● Suministro de elementos de protección personal (EPP) y ropa de trabajo. 

● Revisión y presentación del concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores, 

cuando corresponda. 

● Formulación e implementación del plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias. 

●  

6. En materia de Seguridad de la Información: 

 

Se socializa la política de tratamiento de datos y lineamientos de protección de la información, 

recalcando la responsabilidad de garantizar un flujo confiable y oportuno como soporte de la toma de 

decisiones y la rendición de cuentas. 

 

7. Inducción previa a la salida al territorio: 

 

Se enfatizó en la aplicación práctica del Plan de Capacitación, que incluye la formación en brigadas 

de emergencias, primeros auxilios, simulacros de evacuación y uso de extintores. Se recordaron las 

responsabilidades de cada brigadista: identificar riesgos, prevenir incendios, garantizar evacuaciones 

seguras y brindar atención inicial a lesionados. Asimismo, se socializó el Inventario de Botiquines, 

destacando los elementos mínimos de dotación (insumos de curación, inmovilización, medicamentos 

básicos y equipos de protección) y la necesidad de reposición periódica. 

 

8. Gestión Ambiental: 

 

Se adoptaron lineamientos orientados a la sostenibilidad en el marco de la Política Ambiental con 

medidas específicas para: 

 

● El ahorro y uso eficiente de agua, energía y papel. 

● El manejo adecuado de los residuos generados durante la ejecución del convenio. 
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● La utilización de productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 

● Organizaciones tuvieron presente lo anterior ya que los lugares de los despliegues territoriales 

donde se va ejecutar las acciones comunitarios se tenga en cuenta los cuidados en los 

territorios sagrados y territorios indígenas. 

9. Preguntas y observaciones de las organizaciones: 

 

Al cierre de la jornada, las organizaciones plantearon inquietudes al ICBF sobre protocolos de 

remisión de diferentes violencias que pueden llegar a suceder en el territorio, cobertura de gastos 

logísticos en desplazamientos, medidas de seguridad en territorios con presencia de actores armados 

y entrega de insumos logísticos (chalecos, botiquines y material pedagógico) 

 

Las inquietudes fueron respondidas directamente por la doctora Viviana, funcionaria del ICBF, quien 

aclaró los procedimientos y se comprometió a remitir vía correo electrónico los documentos técnicos 

y protocolos actualizados para su aplicación en terreno.  

   

10. Acuerdos y conclusiones   

 

1. Se reconoce que el ingreso a las comunidades está condicionado por factores externos como la 

presencia de actores armados al margen de la ley, condiciones climáticas y la autonomía organizativa 

de las autoridades indígenas. En consecuencia, cada organización coordinará previamente con las 

autoridades locales el permiso de ingreso, garantizando que las acciones comunitarias se desarrollen 

en condiciones de seguridad y respeto a la autonomía. 

 

2. Las organizaciones se comprometen a dar estricto cumplimiento a las políticas y disposiciones 

vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

3. Todas las organizaciones participantes asumirán un ejercicio autónomo y responsable para solicitar 

los permisos y avales de las autoridades comunitarias, antes de la ejecución de actividades en los 

territorios, garantizando el respeto a la gobernanza indígena y sus dinámicas propias. 

 

4. El ICBF, a través de la Dra. Viviana, remitirá a las organizaciones los protocolos actualizados de 

remisión de casos de vulneración de derechos, lineamientos de atención integral y rutas 

institucionales, a fin de fortalecer la articulación interinstitucional y garantizar la protección de niños, 

niñas, adolescentes y familias en el marco de la ejecución del convenio. 
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CONCLUSIONES  

 

 

1. Gran mayoría facultad de acceder por tema conflictivo fuerzas al margen de la ley, clima, horarios 

de las comunidades manejan por su autonomía. 

 

2. Dar cumplimientos a las políticas vigentes, de seguridad y salud en el trabajo. 

 

3. Todas las organizaciones se comprometen a llevar un ejercicio autónomo de permiso hacia el 

territorio en donde se va ejecutar la acción comunitaria orientadas por las autoridades. 

 

4. El ICBF, a través de la Dra. Viviana, remitirá los protocolos de remisión de casos de vulneración de 

derechos, lineamientos de atención y rutas institucionales actualizadas 

 

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES 

No. Acuerdo Responsable Fecha límite 

1 
Dar cumplimientos a las políticas vigentes, de 

seguridad y salud en el trabajo. 

CRIC, CIT, ONIC, 

OPIAC, GM y AICO, 
N/A 

2 

Todas las organizaciones se comprometen a llevar 

un ejercicio autónomo de permiso hacia el 

territorio en donde se va ejecutar la acción 

comunitaria orientadas por las autoridades.  

CRIC, CIT, ONIC, 

OPIAC, GM y AICO, 

 

N/A 

 

 

 

ASISTENTES 

No. Nombre Cargo Entidad/ Organización 

1 Karen Julieth Pinto Botache 

 Coordinadora 

general del 

convenio IM -172 

Gobierno Mayor 

2 Maussellen Zambrano Yonda 

Apoyo 

administrativo y 

logístico 

Consejo Regional 

Indígena del Cauca- CRIC 

3 María Paula Bautista Tovar  

 

Sistematizadora 

del convenio IM-

172 

 

Gobierno Mayor 
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4 Yakelin Caldón Anama 
Administración -

CRIC 

 

 

Consejo Regional 

Indígena del Cauca- CRIC 

 

 

5 Valentina Cárdenas Cogollos Mujeres CRIC 

 

 

Consejo Regional 

Indígena del Cauca- CRIC 

 

 

6 Diana Carolina Cacais Yara Trabajadora social 

 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

 

7 Zoila Tarapues 
Coordinación 

técnica 

 

Movimiento Autoridades 

Indigenas de Colombia- 

AICO 

 

8 Bisne Camila Chindoy Mutumbajoy 

Coordinador del 

proyecto en 

territorio 

Organización Nacional de 

los Pueblos Indígenas de 

la Amazonia Colombiana 

– OPIAC 

9 Cesar Augusto Mora Ariza Profesional Social 

 

Organización Nacional de 

los Pueblos Indígenas de 

la Amazonia Colombiana 

– OPIAC 

10 Cheryl rosas Administrativa 

 

Organización Nacional de 

los Pueblos Indígenas de 

la Amazonia Colombiana 

– OPIAC 

11 Ayleen Carolina Macías Bueno 
Tecnólogo de 

sistematización 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 
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12 Marcela del Pilar Quintero Ducuara 
Líder y apoyo 

indígena territorial 

 

Organización Nacional de 

los Pueblos Indígenas de 

la Amazonia Colombiana 

– OPIAC 

 

13 Sixto Alexander Quintero Ortega Coordinador 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

14 Emilce Johanna Bastidas Sabedor 

 

Movimiento Autoridades 

Indigenas de Colombia- 

AICO 

 

15 Erika Tatiana Morales  
Administración de 

-AICO 

 

 

 

Movimiento Autoridades 

Indigenas de Colombia- 

AICO  

 

16 Leidy Xiomara Parales Perez Lideresa 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

17 Alex Fernando Santana Guzmán Abogado 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

18 Jesus Arquimedez Galindo Hernandez 
Apoyo 

Administración 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

19 Eberto Cuesta Mosquera 

Técnico en la 

parte 

agroambiental 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 
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20 José Albeiro Contreras Parra 
Apoyo técnico 

área ambiental 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

21 Zoila Servelina Nandar Cuaspud 
Coordinación de  

-AICO 

 

Movimiento Autoridades 

Indigenas de Colombia- 

AICO 

  

22 Yilena Patricia Rico Torres 

Profesional de 

Apoyo Social IM 

172 

Gobierno Mayor 

23 María Teresa Rodriguez Cerón 
Sabedora 

tradicional 

 

Movimiento Autoridades 

Indigenas de Colombia- 

AICO 

 

24 Sol Muchavisoy Jacaanmejoy 
Coordinador 

Territorial 

 

 

Gobierno Mayor 

 

 

25 Astrid Milena Gonzalez Guaurabe Fedeorewa 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC  

 

26 Yasira Gómez Zalabata 

Delegada técnica y 

de apoyo 

administrativo 

 

Confederación Indígena 

Tayrona - CIT 

 

27 Oscar David Gómez López Pedagogo 

 

 

Gobierno Mayor 

 

 

28 Silvia Alejandra Chavez Paz 
Profesional 

jurídico 

 

 

Gobierno Mayor 
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29 Laura Daniela Ramirez Pineda Trabajadora social 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

30 Stella Perez Sanchez Política 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

31 Sonia Yissel Meneses Felix Contadora -ONIC 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

32 Ruben Diaz Diaz Técnico Agrícola 

 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

33 Yaquelin Aguilar Delgado 
Profesional De 

Apoyo 

 

Confederación Indígena 

Tayrona - CIT 

 

34 David Diaz Diaz Sabio Sabedor 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

35 Obdulia Hernandez Lideresa 

 

Confederación Indígena 

Tayrona - CIT 

 

36 Jeyffer Sanchez Lozano 
Profesional Área 

Ambiental 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

37 Florentina Villafañe Lideresa 
 

Confederación Indígena 
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Tayrona - CIT 

 

38 Carlos Blanco Niño 
Apoyo profesional 

técnico 

 

Confederación Indígena 

Tayrona - CIT 

 

39 Carmencita Chami Tunay Lideresa 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

40 Diana Carolina Cacais Yara Trabajo Social 

 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

41 Carmen Jojoa Muchachasoy 

Comisionada 

OPIAC- líder 

política 

Organizativa 

 

Organización Nacional de 

los Pueblos Indígenas de 

la Amazonia Colombiana - 

OPIAC 

 

42 

 

Justa Eufemia Veloza Duque Contratista 

Organización Nacional 

Indígena de Colombia- 

ONIC 

 

43 

 

Isaura sauca Comisionada 
Consejo Regional 

Indígena del Cauca- CRIC 

 

 

Se adjuntan los soportes físicos y/o digitales generadas en esta reunión. 

 

 

PLANEACIÓN DE LA PRÓXIMA REUNIÓN 

FECHA HORA MODALIDAD 

N/A N/A N/A 
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NOTA: Se anexa el listado de asistencia que corresponde a los registros diligenciados en el formulario 

digital de Google. Se deja constancia de que los participantes que no diligenciaron dicho formulario 

quedaron registrados en el audio de la actividad. Asimismo, se anexa el video y audio correspondiente, 

en el cual se evidencia el número total de asistentes. 

 

Cabe resaltar que algunos contratistas participaron conectados desde un mismo equipo. 
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Proyectó:  María Paula Bautista Tovar  

Cargo: Sistematizadora Convenio IM 172 

 

Revisó y aprobó:  Karen Pinto 

Cargo: Coordinadora General Convenio IM -172 



LISTADO DE ASISTENCIA DEL DÍA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025 CRIC, CIT, ONIC, OPIAC, GM y AICO

Marca temporal Fecha Nombre Completo   Cargo  o dependencia. Organización  Correo electrónico  Cédula Ciudadana  Teléfono  

2/9/2025 14:33:13 2/9/2025 Maussellen Zambrano Yonda Apoyo administrativo y logístico CRIC  zambranoyon1802@gmail.com 1059062067 3215312706

2/9/2025 14:33:16 2/9/2025 Valentina cárdenas cogollos Mujeres CRIC CRIC mujer@cric-colombia.org 1192924235 3124473848

2/9/2025 14:34:39 2/9/2025 Zoila servelina Nandar Cuaspud Lider Territorial AICO zoilaservelina24@gmail.com 27091085 3137588341

2/9/2025 14:40:45 2/9/2025 Diana Carolina Cacais Yara Trabajadora social Organización Nacional Indígena de Colombia ONICtrabajosocialesp@gmail.com 1073696500 3203690785

2/9/2025 14:41:23 2/9/2025 Zoila Tarapues Coordinación tecnica AICO Pachamamaaico@gmail.com 27178255 3207782663

2/9/2025 14:43:22 2/9/2025 Sonia Yissel Meneses Felix Contadora ONIC sonia.meneses@onic.org.co 1012447742 3209212807

2/9/2025 14:46:23 2/9/2025 BISNEY CAMILA CHINDOY MUTUMBAJOY Coordinador del proyecto en territorioOPIAC camilamutumbajoy@gmail.com 1124860247 3114535798

2/9/2025 14:48:48 2/8/2025 Cesar Augusto Mora Ariza Profesional Social OPIAC cmorasociologo@gmail.com 1007097844 3005935601

2/9/2025 14:49:34 2/9/2025 Cheryl rosas Administrativa Opiac Cherylrosas2488@gmail.com 1124851467 3249220383

2/9/2025 14:51:03 2/9/2025 ERIKA TATIANA MORALES ADMINISTRATIVO AICO eritatimor@gmail.com 1085932513 3163306697

2/9/2025 14:52:34 2/9/2025 Ayleen Carolina Macías Bueno Tecnólogo de sistematización. ONIC ayleencaromacias@gmail.com 55250103 3107835935

2/9/2025 14:54:28 2/9/2025 Marcela del Pilar Quintero Ducuara Lider y apoyo indigena territorial OPIAC marcelaquintero424@gmail.com 52756078 3124340757

2/9/2025 14:54:40 2/9/2025 Sixto Alexander Quintero Ortega Coordinador Onic sixquinorte@gmail.com 88240869 3006136311

2/9/2025 14:55:41 2/9/2025 EMILCE JOHANNA BASTIDAS SABEDOR AICO joha.bas95@gmail.com 1088734340 3216540263

2/9/2025 15:02:17 2/9/2025 YAKELIN DEL ROSARIO CALDON ANAMA TECNICA Y OPERATIVA CRIC Mujer@cric-colombia.org 1061798745 3105340607

2/9/2025 15:06:05 2/9/2025 Yasira Gómez Zalabata Apoyo General CIT CNMI CIT yasigomez@hotmail.com 1018429311 3168712248

2/9/2025 15:06:31 2/8/2025 Leidy xiomara parales perez Lidereza Onic Leixio45@gmail.com 1116796644 3136998556

2/9/2025 15:06:33 2/9/2025 Alex Fernando Santana Guzmán Abogado Organización Nacional Indígena de Colombia ONICalexsantana@usantotomas.edu.co 1019126139 3004849585

2/9/2025 15:07:00 2/9/2025 Jesus Arquimedez Galindo Hernandez Apoyo Administración ONIC arquimedezsikuani@gmail.com 1125000597 3134704306

2/9/2025 15:08:19 2/9/2025 Eberto Cuesta Mosquera Técnico en la parte agroambieltalONIC ebertocuesta77@gmail.com 1079289591 3235935826

2/9/2025 15:08:25 2/9/2025 José Albeiro Contreras Parra Apoyo técnico área ambiental ONIC alambiente@yahoo.es 17549998 3212091136

2/9/2025 15:08:59 2/9/2025 Yilena Patricia Rico Torres Profesional de Apoyo Social IM 172Gobierno Mayor hijosamados9@gmail.com 1019062716 3173905659

2/9/2025 15:11:20 2/9/2025 María Teresa Rodriguez Cerón Sabedora tradicional AICO tr59395030@gmail.com 59395030 3163261427

2/9/2025 15:11:51 2/9/2025 Sol Muchavisoy Jacaanmejoy Coordinador Territorial Gobierno Mayor solmuchavisoy25@gmail.com 1122785064 3133660805

2/9/2025 15:17:37 2/9/2025 Astrid Milena Gonzalez Guaurabe ONIC Fedeorewa baniag2025@gmail.com 1077420621 3128533148

2/9/2025 15:26:02 2/9/2025 Oscar David Gómez López Pedagogo Gobierno Mayor gomezdavid1211@gmail.com 1124851761 3208240286

2/9/2025 15:29:10 2/9/2025 Silvia Alejandra Chavez Paz Profesional jurídico Gobierno Mayor silviaalejandrac900@gmail.com 1233194133 3167195735

2/9/2025 15:32:00 2/9/2025 Laura Daniela Ramirez Pineda Trabajadora social ONIC 24lauramirez02@gmail.com 1007749254 3222178417



LISTADO DE ASISTENCIA DEL DÍA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025 CRIC, CIT, ONIC, OPIAC, GM y AICO

Marca temporal Fecha Nombre Completo   Cargo  o dependencia. Organización  Correo electrónico  Cédula Ciudadana  Teléfono  

2/9/2025 15:32:22 2/9/2025 Maria Paula Bautista Tovar Sistematizadora GM paulabautista778@gmail.com 1000218290 3142341952

2/9/2025 15:32:44 2/8/2025 Stella perez sanchez Politica Onic Pemashipa@gmail.com 40375095 3115207874

2/9/2025 15:34:15 1/7/2025 RUBEN DIAZ DIAZ TECNICO AGRICOLA Onic Rubendiadiaz@gmail.com 1116853337 3118893531

2/9/2025 15:37:27 2/9/2025 Yaquelin Aguilar Delgado PROFESIONAL DE APOYO CIT JAKY12.JYM@GMAIL.COM 49715764 3224678618

2/9/2025 15:38:27 1/7/2025 david diaz diaz sabio sabedor onic rubendiazdiaz1999@gmail.com 961191247 3118893531

2/9/2025 15:41:04 2/9/2025 Obdulia hernandez LIDERESA CIT CITMUJERES@GMAIL.COM 3012082830

2/9/2025 15:42:00 2/9/2025 JEYFFER SANCHEZ LOZANO PROFESIONAL AREA AMBIENTA ONIC jeyffer1708@gmail.com 1076817908 3148177260

2/9/2025 15:43:04 2/9/2025 FLORENTINA VILLAFAÑE LIDERESA CIT CITMUJERES@GMAIL.COM 1082959882 3017526215

2/9/2025 15:43:26 2/9/2025 Carlos Blanco Niño Apoyo profesional técnico CIT cardonblanco1982@gmail.com 1149193578 3105982485

2/9/2025 15:46:08 2/9/2025 Carmencita chami Tunay Lideresa ONIC carmenchamy@hotmail.com 35555849 3216906621

2/9/2025 15:48:59 2/9/2025 Diana Carolina Cacais Yara Trabajo Social Organización Nacional Indígena de Colombia ONICtrabajosocialesp@gmail.com 1073696500 3203690785

2/9/2025 21:44:23 2/9/2025 Karen Julieth Pinto Botache Coordinadora del proyecto Gobierno Mayor karenjpb31@gmail.com 1117531122 3208950136

3/9/2025 9:06:03 2/9/2025 Carmen Jojoa Muchachasoy Comisionada OPIAC- líder política OrganizativaOPIAC opiaccoordinacionmujer@gmail.com41.171.256 3209346416

3/9/2025 17:20:52 2/9/2025 Justa Eufemia Veloza Duque Contratista ONIC eufeveloza@hotmail.com 37321956 3102885109

4/9/2025 20:37:46 2/9/2025 Isaura sauca Comisionada CRIC Saucaisaura@gmail.com 25627598 3147883689


